
96 % des joueurs de poker perdent. Sur la durée,
ça ne doit rien au hasard.

2 M+
mains jouées au plus

haut niveau

70
employés dirigés,

société revendue

50 %
du CAC 40 en clientèle

historique

L E S  T R O I S  C O N F É R E N C E S

D E  L ' I N S P I R A T I O N  À  L A  T R A N S F O R M A T I O N

Inspiration Transformation

C E  Q U E  L A  S A L L E  E M P O R T E

I L S  L ' O N T  P R O G R A M M É

« Une intervention qui a marqué les esprits. Exactement ce qu'on

voulait offrir. »

Marion, organisatrice de l'événement, Sage Partner Day

« Merci pour le parallèle avec notre business. Inspirant, pour ne pas

dire bluffant. »

Alexandre, dirigeant d'une société partenaire, Sage Partner Day

Q U I  I N T E R V I E N T

Nicolas Levi a passé dix ans parmi les 4 % de joueurs de poker professionnels qui gagnent sur la durée, jusqu'à l'équipe de France et une

cinquième place aux Championnats du Monde. En parallèle, quinze ans d'entrepreneuriat, jusqu'à 70 personnes pilotées et une revente à un

grand groupe. Il dirige aujourd'hui un cabinet de conseil en transformation.

P R O G R A M M E R  U N E  I N T E R V E N T I O N

hello@nicolaslevi.com

06 51 64 64 56

nicolaslevi.com · LinkedIn /in/nicolaslevi

Conférences en français et en anglais

Europe, déplacement au départ de Paris

À partir de 4 500 €
La démo en 90

secondes

Lire .
Leadership et conduite du

changement

Au poker, on lit ses adversaires pour

gagner. En management, on lit ses

équipes pour les embarquer.

Décider .
Décision, incertitude et IA

Un modèle de décision en quatre temps,

et pourquoi copier l'IA est une erreur

stratégique.

SIGNATURE Embarquer .
Engagement et comportement

Concevoir l'environnement qui produit le

bon geste, plutôt que compter sur la

vigilance.

Keynote

30 à 45 min

Conférence interactive

60 à 90 min

Masterclass

demi-journée

Bootcamp IA

1 à 3 jours

Un modèle de décision en quatre temps, applicable dès le

lendemain

Une grille pour lire les motivations réelles de ses équipes

Des biais vécus en direct par la salle, jamais seulement décrits Trois rôles pour l'employé augmenté : exploiter, évaluer, contrôler

T H E  P O K E R  S T R A T E G I S T

Nicolas Levi
Lire. Décider. Embarquer.

L'IA redistribue les cartes. Accélérez en restant maîtres du jeu.


